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VIA COSMO MOLLICA ALAGONA, SNC 95121 Catania (CT) ITALIA
E CANTIERI OPERATIVI

READY-MIX CONCRETE PRODUCTION. DESIGN, PRODUCTION, AND INSTALLATION OF PREFABRICATED ELEMENTS IN
REINFORCED CONCRETE (VRC) AND PRESTRESSED CONCRETE (PRC). BUILDING CONSTRUCTION. PRODUCTION OF

AGGREGATES FROM WASTE STORAGE AND RECOVERY.

PRODUZIONE DI CALCESTRUZZO PRECONFEZIONATO. PROGETTAZIONE, PRODUZIONE E POSA IN OPERA DI ELEMENTI
PREFABBRICATI IN C.A.V. ED IN C.A.P. COSTRUZIONI DI EDIFICI. PRODUZIONE DI AGGREGATI DERIVANTI DA MESSA IN RISERVA

E RECUPERO RIFIUTI.

CERTIFICATE No.
CERTIFICATO N.

SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE DELLA RESPONSABILITÀ SOCIALE DI

IT IS HEREBY CERTIFIED THAT THE SOCIAL ACCOUNTABILITY MANAGEMENT SYSTEM OF

NELLE SEGUENTI UNITÀ OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIONAL UNITS

L’USO E LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SOGGETTO AL RISPETTO DEL PERTINENTE REGOLAMENTO DEL RINA

È CONFORME ALLA SPECIFICA / IS IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD

THE USE AND VALIDITY OF THIS CERTIFICATE ARE SUBJECT TO THE REQUIREMENTS OF THE RELEVANT RINA RULES

Per informazioni sulla
validità del presente

certificato e per il
dettaglio delle singole

certificazioni, visitare il
sito www.rina.org

For information
concerning validity of

this certificate and
details of other

certification, visit the site
www.rina.org

26.01.2023

14.01.2026

Prima emissione
First Issue

Data revisione
Revision date

RINA Services S.p.A.

Data scadenza
Expiry Date 25.01.2029

Via Corsica 12 - 16128 Genova Italy

Data decisione di rinnovo
Renewal decision date

Head of Calabria, Puglia, Basilicata & Sicily
Certification

Andrea Vasta

14.01.2026

E SITI INDICATI NELLE PAGINE SUCCESSIVE / AND SITES IN THE FOLLOWING PAGES

The certification audit was
performed and supervised by

SA8000 Lead Auditor

N07377

PER I SEGUENTI CAMPI DI ATTIVITÀ /  FOR THE FOLLOWING FIELD(S) OF ACTIVITIES

SA 8000:2014



Unità Operative/Operational units Campi di attività specifiche / Specific field(s) of
 activities(Ragione sociale-Indirizzo Sito / Registered name - Site address)

PRODUZIONE DI CALCESTRUZZO
CONCRETE PRODUCTION

ECOIN S.P.A.  C.DA. FORTELESE  93100  CALTANISSETTA  (CL)
ITALIA

ATTIVITA' DI CAVA
QUARRY ACTIVITIES

ECOIN S.P.A.  CONTRADA BULGHERANO 96100 LENTINI (SR) ITALIA

ATTIVITA' DI CAVA
QUARRY ACTIVITIES

ECOIN S.P.A.  CONTRADA PRIMOSOLE SNC 95121 CATANIA (CT)
ITALIA

PRODUZIONE DI CALCESTRUZZO PRECONFEZIONATO.
PROGETTAZIONE, PRODUZIONE E POSA IN OPERA DI
ELEMENTI PREFABBRICATI IN C.A.V. ED IN C.A.P.
COSTRUZIONI DI EDIFICI. PRODUZIONE DI AGGREGATI
DERIVANTI DA MESSA IN RISERVA E RECUPERO RIFIUTI.

READY-MIX CONCRETE PRODUCTION. DESIGN,
PRODUCTION, AND INSTALLATION OF PREFABRICATED
ELEMENTS IN REINFORCED CONCRETE (VRC) AND
PRESTRESSED CONCRETE (PRC). BUILDING
CONSTRUCTION. PRODUCTION OF AGGREGATES FROM
WASTE STORAGE AND RECOVERY.

ECOIN S.P.A.  VIA COSMO MOLLICA ALAGONA, SNC 95121 CATANI
(CT) ITALIA

PRODUZIONE DI CALCESTRUZZO PRECONFEZIONATO.
PRODUZIONE E POSA IN OPERA DI ELEMENTI
PREFABBRICATI IN C.A.V. ED IN C.A.P.

READY-MIX CONCRETE PRODUCTION. PRODUCTION, AND
INSTALLATION OF PREFABRICATED ELEMENTS IN
REINFORCED CONCRETE (VRC) AND PRESTRESSED
CONCRETE (PRC).

ECOIN S.P.A.  ZONA INDUSTRIALE BLOCCO GIANCATA SNC 95121
CATANIA (CT) ITALIA

ECOIN S.P.A.

SA-2136
CERTIFICATE No.

SA 8000:2014

Organization operating in accordance with the requirements of the Management System standard

CERTIFICATO N.

Other operative units covered by the management system of:

Organizzazione operante secondo le prescrizioni del sistema di Gestione conforme alla Norma /

Per informazioni sulla validità
del certificato, visitare il sito

www.rina.org

For information concerning
validity of the certificate, you

can visit the site
www.rina.org

Altre unità operative coperte dal sistema di gestione di:

Data revisione
Revision date 14.01.2026
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POLITICA AZIENDALE PER LA RESPONSABILITA’ SOCIALE SA8000 

La Direzione della ECOIN SPA ha stabilito di dotare l’Organizzazione di un Sistema di gestione 
della responsabilità sociale, in conformità alla normativa SA 8000:2014 ed a tutti i suoi 
standards, al SAI Guidance Document definendo ed attuando una politica per la responsabilità 
sociale che tenga conto delle esigenze dei clienti, dei propri lavoratori, e di tutti gli 
stakeholders. 

In particolare, la Direzione si impegna: 

- a migliorare la qualità della vita coerentemente con il concetto di sviluppo sostenibile, nel 
pieno rispetto cioè della collettività, e considerando l’integrazione delle politiche sociali, 
ambientali ed economiche; 

- ad attivare un sistema di comunicazione e di dialogo con tutti gli interlocutori sociali 
dell’azienda che consenta un facile accesso alle informazioni sui prodotti e servizi erogati, 
sulla correttezza e qualità morale della propria offerta, rilevi il grado di soddisfacimento e le 
aspettative degli utenti; 

- ad effettuare una azione costante che miri al coinvolgimento, alla motivazione ed allo 
sviluppo delle professionalità di tutto il personale per il raggiungimento degli obiettivi fissati, 
attraverso interventi di formazione continua, informazione, sensibilizzazione; 

- a rispettare le norme nazionali e sovranazionali in materia di tutela del lavoratore, le 
convenzioni ILO (International Labour Organization), i principi della responsabilità sociale; 

- a selezionare i propri fornitori affinché assicurino il rispetto dei principi etici essi stessi e, a 
loro volta, i loro fornitori e subfornitori; 

- a garantire la tutela dei diritti, la salute, e la sicurezza dei lavoratori; 

- ad assicurare il proprio impegno in materia di responsabilità sociale attraverso l’applicazione 
e la divulgazione dei principi etici ed il miglioramento continuo delle condizioni di lavoro dei 
propri dipendenti. 

L’Azienda adotta tutti gli strumenti a sua disposizione affinché la Politica sia vissuta 
attivamente e sia testimonianza dell’impegno della direzione di fronte a tutte le parti 
interessate. 

La Direzione si impegna a perseguire una politica che pone al centro delle proprie attività i 
propri stakeholders, interni ed esterni. 

È ferma convinzione di ECOIN SPA l’importanza di una corretta e trasparente gestione del 
proprio “patrimonio umano” e la sensibilizzazione della Direzione, dei fornitori, del personale 
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dipendente e dei collaboratori esterni, al rispetto dei principi di Responsabilità Sociale stabiliti 
nella Norma SA8000 (Social Accountability), impegnandosi a: 

 Non utilizzare lavoro infantile o lavoro obbligato 
 Non agevolare il traffico umano 
 Rispettare la normativa vigente nazionale, delle convenzioni e delle raccomandazioni 

internazionali, ivi incluse le risoluzioni di organismi internazionali quali l’ILO – 
International Labour Organization e l’ONU - United Nations Organization; 

 Rispettare la libertà di associazione ed il diritto alla contrattazione collettiva 
 Contrastare ogni forma di discriminazione e di disparità di trattamento (in sede di 

assunzione, nelle retribuzioni, nell’accesso alla formazione, nelle promozioni di 
carriera) basate su questioni di razza, nazionalità, religione, handicap, sesso, 
preferenze sessuali, appartenenza a sindacati, affiliazione politica; 

 Condannare tutte le condotte illegali suscettibili di entrare in contrasto con la dignità 
o l’integrità fisica e/o morale 

 Applicare in modo completo ed imparziale il contratto collettivo nazionale di lavoro a 
tutti i dipendenti, corrispondendo puntualmente la retribuzione stabilita e versando 
tutti i relativi contributi previdenziali, assistenziali ed assicurativi 

 Garantire la tutela della maternità e della paternità, nonché delle persone 
svantaggiate 

 Promuovere e migliorare le condizioni di sicurezza e di benessere fisico e psichico dei 
propri collaboratori con azioni sia preventive che correttive; 

 Coinvolgere tutti i fornitori di beni, attività e servizi ed il loro impegno nei confronti 
della responsabilità sociale conformandosi a tutti i requisiti della norma di 
riferimento; 

 Sviluppare ed estendere i processi di informazione, comunicazione, formazione ed 
addestramento e promuovere il dialogo con le parti interessate, per assicurare 
un’efficiente ed efficace applicazione del sistema integrato aziendale 

 ECOIN SPA ritiene che tutto ciò possa contribuire in maniera decisiva a migliorare le 
condizioni generali di gestione e di valorizzazione del patrimonio umano e, a tale scopo, si 
impegna a far pervenire a tutte le parti interessate (dipendenti, fornitori, clienti, opinione 
pubblica, sindacati, autorità pubbliche ed ONG) un forte messaggio volto alla conoscenza, al 
rispetto e all’applicazione dei requisiti previsti dalla norma SA8000. 

 Il dipendente che ritiene di dover effettuare un reclamo relativamente ai valori su indicati, lo potrà 
fare, oltre che utilizzando il canale interno appositamente strutturato, anche utilizzando i seguenti 
contatti dell’Ente di certificazione e dell’Ente di accreditamento:  

RINA                            FIRMA E TIMBRO                                                                                                           

Via Corsica, 12        

16128, Genova         

info@rina.org         CATANIA      30/01/2026 


